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ANUNT

Agentia Nationald de Transplant organizeaza concurs pentru ocuparea postului contractual
vacant de contabil sef gradul II, functie de conducere, perioadd nedeterminata, norma de 8 ore pe zi,
40 ore pe saptamana, Compartiment Financiar-Contabilitate.

Concursul se desfagoara la sediul Agentiei Nationale de Transplant Bucuresti din strada
Constantin Caracas, nr. 2-8, etaj 4, sector 1, Bucuresti, astfel:

Perioada de depunere a dosarelor 04.03.2024-15.03.2024, intervalul 08.00-16.00

Selectia dosarelor de inscriere 18.03.2024, intervalul 08.00-14.00

Proba scrisa 1n data de 21.03.2024, ora 10:00;

Interviul 1n data de 27.03.2024, ora 10:00.

Concursul se desfagsoara in conformitate H.G. nr. 1336/28.10.2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice.

I. Conditii generale pentru ocuparea postului:

Pentru a ocupa un post contractual vacant, candidatii trebuie sa indeplinasca conditiile
prevazute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare si conditiile generale prevazute la art. 15 din H.G. nr. 1336/28.10.2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, astfel:

a) are cetatenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii
specifice potrivit cerinfelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra Infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii
unei functii sau a exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).




II. _Conditiile specifice pentru ocuparea postului:

- Studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lungd durata,
absolvite cu diploma de licentd 1n domeniul stiintelor economice — diploma de economist;

- Detine certificatul de atestare a cunostintelor dobandite in domeniul Sistemului European de
Conturi precum si de cunoastere a reglementarilor europene in domeniu;

— Vechime in munca: minim 6 ani si 6 luni in specialitatea studiilor;

— Abilitati de relationare—comunicare cu intreg personalul;

— Capacitate de decizie rapida si eficientd;

— Cunostinte de utilizarea softurilor adecvate activitatii din sanatate;

— Cunostinte achizitii publice, ForexeBug, Office, operare baze de date, navigare internet.

— Abilitati, calitati si aptitudini necesare de previziune, de organizare si coordonare, de comunicare
orala si scrisa, de cunoastere temeinica a legislatiei in domeniul contabil la nivelul institutiilor
publice.

- Nu a incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare n ultimii 5 ani

privind guvernanta corporativa a institutiilor publice, cu modificérile si completarile ulterioare si
Legea 31/1990 republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

DOSARUL DE CONCURS

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine
urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 a Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare, eliberatd de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd ca nu s-au comis infractiuni prevazute
la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatamant, sanatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privatd a carei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european.

j) recomandare de la ultimul loc de munca,

In vederea participarii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in termen de 10 zile
lucratoare de la data afisarii anuntului, respectiv pana pe data de 15.03.2024, ora 16:00.
Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul Agentiei Nationale de Transplant, str.
Constantin Caracas, nr. 2-8, etaj 4, sector 1, Bucuresti.



MODALITATEA DE DESFASURARE A CONCURSULUI

Concursul se desfisoara in trei etape succesive dupa cum urmeaza:

a) selectia _dosarelor de inscriere se va realiza in maximum o zi lucritoare de la data expirarii
termenului de depunere, pe baza indeplinirii conditiilor generale si specifice de participare la concurs,
respectiv pana la data de 18.03.2024.

Rezultatul selectiei dosarelor se va afisa in data de 18.03.2024, pe site ul Agentiei Nationale
de Transplant ti la sediul institutiei folosind sintagma ,,admis” sau ,,respins”, cu precizarea motivelor
de respingere a dosarului.

Contestatiile cu privire la rezultatul selectiei dosarelor de inscriere se depun la secretarul
comsiei de solutionare a cotestatiilor, in termen de o zi lucratoare (24 de ore) de la afisarea
rezultatelor selectiei dosarelor, respectiv pana la data de 19.03.2024..

Contestatiile cu privire la rezultatele selectiei dosarelor se solutioneaza si se afiseaza la sediul
institutiei in termen de maximum o zi lucratoare (24 de ore) de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor, respectiv in data de 20.03.2024.

b) proba scrisa -va avea loc in data de 21.03.2024, ora 10:00.
Proba scrisd consta 1n redactarea unei lucrari si/sau in rezolvarea unor teste-grila, si testeaza
cunostintele teoretice necesare ocuparii postului pentru care se organizeaza concursul.

La proba scrisa vor participa doar candidatii care au fost declarati ,,admis” la etapa
precedentd, respectiv de selectie a dosarelor de inscriere.

Rezultatul probei scrise va fi afisat pe site ul Agentiei Nationale de Transplant si la sediul
institutiei pe data de 22.03.2024, cu precizarea punctajului obtinut si a mentiunii ,,admis”
sau ,,respins”;

Contestatiile cu privire la rezultatul probei scrise se depun la secretarul comisiei de
solutionare a contestatiilor, in termen de o zi lucratoare (24 de ore) de la afisarea rezultatelor acestei
probe, respectiv pana la data de 25.03.2024.

Contestatiile cu privire la rezultatul probei scrise se solutioneaza pe site ul Agentiei Nationale
de Transplant si se afiseaza la sediul institutiei in data de 26.03.2024.

¢) interviul - va avea loc 1n data de 27.03.2024, ora 10:00.
La aceasta proba vor participa doar candidatii care au fost declarati ,,admis” la proba scrisa.

Proba interviu consta in testarea abilitatilor si aptitudinilor practice ale candidatului in
vederea ocupadrii postului vacant pentru care candideaza, si are urmatoarele criterii de evaluare:
abilitati si cunostinte impuse de functie;
capacitatea de analiza si sinteza;
motivatia candidatului;
comportamentul in situatiile de criz;
abilitati de comunicare;
initiativa si creativitate;
Rezultatul interviului va fi afisat pe site ul Agentiei Nationale de Transplant si la sediul
institutiei pe data de 27.03.2024, cu precizarea punctajului obtinut si a mentiunii ,,admis” sau
,respins”.

Contestatiile cu privire la interviu se depun la secretarul comisiei de solutionare a
contestatiilor, in termen de o zi lucrdtoare (24 de ore) de la afisarea rezultatelor acestei probe,
respectiv pana la data de 28.03.2024.

Contestatiile cu privire la interviu se solutioneaza si se afiseazd pe site ul Agentiei Nationale
de Transplant si la sediul institutiei, In termen de maximum o zi lucritoare (24 de ore) de la
expirarea termenului de depunere, respectiv in data de 29.03.2024.

In cazul in care nu sunt depuse contestatii la proba scrisa, data si ora programarii sustinerii
interviului pot fi modificate, la solicitarea candidatilor consemnata in scris i cu acordul comisiei de
concurs.
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Rezultatele finale se afiseaza pe site ul Agentiei Nationale de Transplant si la sediul Agentiei
Nationale de Transplant in termen de maximum o zi lucratoare de la expirarea termenului de
solutionare a contestatiei formulate fatd de ultima proba a concursului, prin specificarea punctajului
final al fiecarui candidat si a mentiunii ,,admis” sau ,,respins”, respectiv in data de 01.04.2024.



Pentru probele concursului punctajele sunt:

a) Pentru proba scrisa — maximum 100 puncte

b) Pentru interviu — maximum 100 puncte

Pentru a fi declarat ,,admis”, candidatul trebuie sa ob{ind minimum 70 de puncte la fiecare
proba de concurs.

Punctajul final reprezintd media aritmeticd a punctajelor obtinute la proba scrisa si interviu.

Se considera admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant candidatul care a obtinut
cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia sa fi
obtinut punctajul minim necesar.

La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba
scrisd, iar dacd egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasta situatie vor fi invitati la un nou
interviu in urma cdruia comisia de concurs va decide asupra candidatului castigator.

Candidatii pot contesta numai notele obtinute la propriile lucrari.

Candidatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa instantei de
contencios administrativ, in conditile legii.

Promovarea probei scrise este obligatorie pentru sustinerea probei interviu.

Tematica de concurs:

......

instructiunile de aplicare a acestuia;

2. Inchiderea conturilor si stabilirea rezultatului patrimonial;

. Contabilitatea decontarilor cu personalul;

. Contabilitatea materialelor de natura obiectelor de inventar;

. Operatiunile privind decontarile cu furnizorii;

. Operatiunile privind decontdarile cu clientii;

. Conturi la Trezoreria Statului si banci;

. Inventarierea patrimoniului institutiilor publice;

. Documete justificative care stau la baza inregistrarilor in contabilitate §i pastrarea lor;
10. Angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice precum si
organizarea evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale.

11. Exercitarea controlului financiar preventiv;

12. Achizitia directa, licitatia deschisa si licitatia restransa.

13. Utilizarea si completarea ordinului de platd pentru Trezoreria Statului si a ordinului de plata
multiplu electronic.

14. Executia bugetard — principii si clasificatia bugetara.
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Bibliografia de concurs

1. Legea 588/2004 privind aprobarea Ordonantei Guvernului nr.79/2004 pentru infiinfarea Agentiei
Nationale de Transplant;

2. 0.G. 79/2004, pentru infiintarea Agentiei Nationale de Transplant;

3. O.M.S. 183/2005 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare, a organigramei,
a componentei Consiliului stiingific al Agentiei Nationale de Transplant, precum si atributiile
directorului adjunct strategie-management al Agentiei Nationale de Transplant cu modificarile si
completarile ulterioare;

4. Legea contabilitatii nr.82/1991, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr. 500/2002 a finantelor publice cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Ordin nr. 2332/2017 privind modificarea Ordinului ministrului finantelor publice nr. 923/2014
pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea controlului financiar
preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care desfasoara activitatea de
control financiar preventiv propriu

7. OMFP nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor Metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea
angajamentelor bugetare si legale, cu completarile si modificarile ulterioare.




8. Ordin nr. 2876/2019 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice privind
publice si instructiunile de aplicare a acestuia, aprobate prin Ordinul ministrului finantelor publice nr.
1.917/2005;

9. Ordin nr. 2021/2013 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice privind
publice si instructiunile de aplicare a acestuia, aprobate prin Ordinul ministrului finantelor publice
nr.1917/2005;

10. Legea 98/2016 privind achizitiile publice;

11. OMFP nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii
elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;

12. Legea nr.53/2003-Codul Muncii cu modificarile si completarile ulterioare;

13. Legea cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

14. OUG 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate;

15. Ordinul nr.629/2009 privind intocmirea si depunerea situatiilor publice cu modificarile si
completarile ulterioare;

16. Ordinul nr.720/2014 pentru aprobarea normelor metodologice privind executia bugetelor de
venituri si cheltuieli ale institutiilor publice cu modificarile si completarile ulterioare;

17. Ordin nr. 517/2016 pentru aprobarea de proceduri aferente unor module care fac parte din
procedura de functionare a sistemului national de raportare — Forexebug;

18. Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal cu modificarile si completarile ulterioare;

19. Ordin nr. 56/2020 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice privind utilizarea si
completarea ordinului de plata pentru Trezoreria Statului (OPT) si a ordinului de platd multiplu
electronic (OPME), aprobate prin Ordinul ministrului finantelor publice nr. 246/2005.

20. Decret 209/5 iulie 1976 pentru aprobarea Regulamentului operatiilor de casd ale unitatilor
socialiste;

21. H.G. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la
atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile
publice ;

22. H.G. 841/1995 privind procedurile de transmitere fara platd si de valorificare a bunurilor
apartinand institutiilor publice;

23. Legea 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii — Titlul VI;

Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografie, inclusiv
republicarile, modificarile si completarile ulterioare.

Informatii suplimentare se pot obtine la telefon: 0317101177 / 0724888701 si la adresa de ~ e-mail:
runos(@transplant.ro.
Persoana de contact: Sulfideanu Viorica, secretar comisie concurs.
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CALENDARUL
desfasurarii concursului organizat pentru ocuparea postului vacant unic de contabil
sef gradul II, functie de conducere, perioada nedeterminata, norma de 8 ore pe zi, 40 ore pe

saptamana, Compartiment Financiar-Contabilitate.

Nr Data/perioada Actiunea
crt.
1 101.03.2024 Afisarea anuntului
2 |04.03.2024-15.04.2024 Depunerea dosarelor de inscriere la
Luni - Vineri: intervalul 08% 16% concurs la secretariatul comisiei de
concurs
3 | 18.03.2024, intervalul 08% 14% Verificarea dosarelor depuse
4 |18.03.2024, dupa ora 14% Afisarea rezultatelor selectie dosarelor de
inscriere la concurs
Depunerea la secretariatul comisiei de
5 119.03.2024, intervalul 08%° 16% solutionare a contestatiilor, a
contestatiilor cu privire la rezultatul
selectiei dosarelor
Afisarea rezultatelor contestatiilor cu
6 | 20.03.2024, intervalul 08% 16% privire la rezultatul selectiei dosarelor
de inscriere la concurs
7 | 21.03.2024, ora 10% Proba scrisa a concursului
8 |22.03.2024, dupa ora 14% Afisarea rezultatelor la proba scrisa
9 |25.03.2024, intervalul 08% 16% Depunerea contestatiilor la proba scrisa
10 | 26.03.2024, intervalul 08%° 16 Afisarea rezultate contestatii proba scrisa
11 | 27.03.2024, ora 10%° Proba interviu a concursului
12 | 27.03.2024, dupa ora 14% Afisare rezultatelor la proba interviu
13 | 28.03.2024, intervalul 08%° 16 Depunerea contestatiilor la proba interviu
14 | 29.03.2024, intervalul 08% 16% Afisarea rezultatelor la contestatii proba
interviu
15 | 01.04.2024.2024, intervalul 08°" | Afisarea rezultatelor finale ale
16% concursului
DIRECTOR EXECUTIV,

Dr.Vatachki Guenadiy Roumenov

Intocmit,
Sulfideanu Viorica




