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A N U N Ţ

Agenţia Naţională de Transplant organizează concurs  pentru ocuparea postului contractual 
vacant de contabil şef gradul II, funcție de conducere, perioadă nedeterminată, normă de 8 ore pe zi, 
40 ore pe săptâmână, Compartiment Financiar-Contabilitate.

Concursul  se  desfăşoară  la  sediul  Agenţiei  Naţionale  de  Transplant  Bucureşti  din  strada 
Constantin Caracaş, nr. 2-8, etaj 4, sector 1, Bucureşti, astfel: 

Perioada de depunere a dosarelor 04.03.2024-15.03.2024, intervalul 08.00-16.00
Selectia dosarelor de inscriere 18.03.2024, intervalul 08.00-14.00

            Proba scrisă  în data de 21.03.2024, ora 10:00;
            Interviul în data de 27.03.2024, ora 10:00.

Concursul  se  desfăşoară  în  conformitate  H.G.  nr.  1336/28.10.2022  pentru  aprobarea 
Regulamentului-cadru  privind  organizarea  și  dezvoltarea  carierei  personalului  contractual  din 
sectorul bugetar plătit din fonduri publice.

I.     Condiţii  generale   pentru ocuparea postului:  
            Pentru a ocupa un post contractual vacant, candidaţii trebuie să îndeplinasca conditiile 
prevazute  de  Legea  nr.  53/2003  –  Codul  muncii,  republicata,  cu  modificarile  si  completarile 
ulterioare si condiţiile generale prevăzute la art. 15 din H.G. nr. 1336/28.10.2022 pentru aprobarea 
Regulamentului-cadru  privind  organizarea  și  dezvoltarea  carierei  personalului  contractual  din 
sectorul bugetar plătit din fonduri publice, astfel:

a)  are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat 
parte la Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei Elveţiene;

b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit;
c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, 

republicată, cu modificările şi completările ulterioare;
d)  are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza 

adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate;
e)  îndeplineşte  condiţiile  de  studii,  de  vechime  în  specialitate  şi,  după  caz,  alte  condiţii 

specifice potrivit cerinţelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii naţionale,  

contra autorităţii,  contra umanităţii,  infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori 
contra înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o persoană candidată la post 
incompatibilă cu exercitarea funcţiei contractuale pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în care 
a intervenit reabilitarea;

g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a 
ocupa funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit 
pentru săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii ocupării 
unei funcţii sau a exercitării unei profesii;

h)  nu  a  comis  infracţiunile  prevăzute  la  art.  1  alin.  (2)  din  Legea  nr.  118/2019 privind 
Registrul  naţional  automatizat  cu  privire  la  persoanele  care  au  comis  infracţiuni  sexuale,  de 
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea  Legii nr. 76/2008 
privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările 
ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h).



II.    Condiţiile  specifice pentru ocuparea postului:

-  Studii  universitare de licenţă absolvite cu diplomă, respectiv studii  superioare de lungă durată, 
absolvite cu diplomă de licenţă  în domeniul ştiinţelor economice – diplomă de economist;
-  Deţine  certificatul  de  atestare  a  cunoştinţelor  dobândite  în  domeniul  Sistemului  European  de 
Conturi precum şi de cunoaştere a reglementărilor europene în domeniu;
– Vechime în muncă: minim 6 ani si 6 luni în specialitatea studiilor;
– Abilități de relaționare–comunicare cu întreg personalul;
– Capacitate de decizie rapidă și eficientă;
– Cunoștințe de utilizarea softurilor adecvate activității din sanatate;
– Cunoștințe achizitii publice, ForexeBug, Office, operare baze de date, navigare internet.
– Abilitati, calitati si aptitudini necesare de previziune, de organizare si coordonare, de comunicare 
orala  si  scrisa,  de  cunoastere  temeinica  a  legislatiei  in  domeniul  contabil  la  nivelul  institutiilor 
publice.
 - Nu a încetat contractul individual de muncă pentru motive disciplinare în ultimii 5 ani 
- să nu fie în situații de conflict de interese sau incompatibilități prevazute de OUG nr.109/2011 
privind guvernanța corporativă a instituțiilor publice,  cu modificările și  completările ulterioare și 
Legea 31/1990 republicată, cu modificările și completările ulterioare.

DOSARUL DE CONCURS

Pentru  înscrierea  la  concurs  candidaţii  vor  prezenta  un  dosar  de  concurs  care  va  conţine 
următoarele documente:

a) formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut la anexa nr. 2 a Regulamentului-
cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în  
termen de valabilitate;

c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,  
după caz;

d)  copiile  documentelor  care  atestă  nivelul  studiilor  și  ale  altor  acte  care  atestă  efectuarea  unor  
specializări,  precum și  copiile documentelor care atestă îndeplinirea condițiilor specifice ale postului 
solicitate de autoritatea sau instituția publică;

e) copia carnetului de muncă, a adeverinței eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să  
ateste vechimea în muncă și în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverință medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de 

familie  al  candidatului  sau  de  către  unitățile  sanitare  abilitate  cu  cel  mult  6  luni  anterior  derulării 
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracțiuni prevăzute 
la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul național automatizat cu privire la persoanele  
care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum și pentru 
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea și funcționarea Sistemului Național de Date Genetice 
Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidații înscriși pentru posturile din cadrul sistemului de 
învățământ, sănătate sau protecție socială, precum și orice entitate publică sau privată a cărei activitate 
presupune contactul  direct  cu copii,  persoane în vârstă,  persoane cu dizabilități  sau alte categorii  de  
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.
     j) recomandare de la ultimul loc de muncă, 

     În vederea participării la concurs, candidaţii depun dosarul de concurs în termen de 10 zile 
lucrătoare de la data afişării anunţului, respectiv până pe data de  15.03.2024, ora 16:00. 
     Dosarele  de  înscriere  la  concurs  se  depun  la  sediul  Agenţiei  Naţionale  de  Transplant,  str. 
Constantin Caracaş, nr. 2-8, etaj 4, sector 1, Bucureşti.



MODALITATEA DE DESFĂŞURARE A CONCURSULUI

Concursul se desfăşoară în  trei etape succesive  după cum urmează: 
a) selecția dosarelor  de înscriere se va realiza în maximum o zi lucrătoare de la data expirării 
termenului de depunere, pe baza îndeplinirii condiţiilor generale şi specifice de participare la concurs, 
respectiv până la data de 18.03.2024.

Rezultatul selecţiei dosarelor se va afişa în data de 18.03.2024, pe site ul Agenției Naționale 
de Transplant ți la sediul instituţiei  folosind sintagma „admis” sau „respins”, cu precizarea motivelor 
de respingere a dosarului.

Contestaţiile  cu privire la  rezultatul  selecţiei  dosarelor  de înscriere se depun la  secretarul 
comsiei  de   soluţionare  a  cotestaţiilor,  în  termen  de  o  zi  lucrătoare  (24  de  ore)  de  la  afişarea  
rezultatelor selecţiei dosarelor, respectiv până la data de 19.03.2024..

Contestaţiile cu privire la rezultatele selecţiei dosarelor se soluţionează şi se afişează la sediul 
instituţiei în termen de maximum o zi lucrătoare (24 de ore) de la expirarea termenului de depunere a 
contestaţiilor, respectiv în data de 20.03.2024.
b)     proba scrisă      -va avea loc în data de 21.03.2024, ora 10:00. 
            Proba scrisă constă în redactarea unei lucrări și/sau  în rezolvarea unor teste-grilă, și testează  
cunoștințele teoretice necesare ocupării postului pentru care se organizează concursul.  

La   proba  scrisă  vor  participa  doar  candidaţii  care  au  fost  declaraţi  „admis”  la  etapa 
precedentă, respectiv de selecţie a dosarelor de  înscriere. 

Rezultatul probei  scrise va fi afişat pe site ul Agentiei Nationale de Transplant si la  sediul  
instituţiei  pe  data  de  22.03.2024,  cu  precizarea  punctajului  obţinut  şi  a  menţiunii  ,,admis” 
sau ,,respins”; 

Contestaţiile  cu  privire  la  rezultatul  probei  scrise  se  depun  la  secretarul  comisiei  de 
soluţionare a contestaţiilor, în termen de o zi lucrătoare (24 de ore)  de la afişarea rezultatelor acestei 
probe, respectiv până la data de 25.03.2024.

Contestaţiile cu privire la rezultatul probei scrise se soluţionează pe site ul Agenției Naționale 
de Transplant şi se afişează la sediul instituţiei în data de 26.03.2024.
 c) interviul   - va avea loc în data de 27.03.2024, ora  10:00. 
             La această probă vor participa doar candidaţii care au fost declaraţi „admis”  la  proba scrisă. 
            Proba interviu constă în testarea abilităților și aptitudinilor practice ale candidatului în 
vederea ocupării postului vacant pentru care candidează, și are următoarele criterii de evaluare:
* abilităţi şi cunoştinţe impuse de funcţie;
* capacitatea de analiză şi sinteză;
* motivaţia candidatului;
* comportamentul în situaţiile de criză;
* abilități de comunicare;
* iniţiativă şi creativitate;

Rezultatul interviului va fi  afişat pe site ul Agentiei Nationale de Transplant si  la  sediul 
instituţiei  pe  data  de  27.03.2024,  cu  precizarea  punctajului  obţinut  şi  a  menţiunii  „admis”  sau 
„respins”.

Contestatiile  cu  privire  la  interviu  se  depun  la  secretarul  comisiei  de  soluţionare  a 
contestaţiilor,  în termen de o zi  lucrătoare  (24 de ore)   de la  afişarea rezultatelor  acestei  probe, 
respectiv până la data de 28.03.2024.

Contestaţiile cu privire la interviu se soluţionează şi se afişează pe site ul Agentiei Nationale 
de  Transplant  si  la  sediul  instituţiei,  în  termen de  maximum o zi  lucrătoare  (24  de  ore)   de  la 
expirarea termenului de depunere, respectiv în data de 29.03.2024.

În cazul în care nu sunt depuse contestaţii la proba scrisă, data şi ora programării susţinerii  
interviului pot fi modificate, la solicitarea candidaţilor  consemnată în scris şi cu acordul comisiei de  
concurs.

Rezultatele finale se afişează pe site ul Agentiei Nationale de Transplant si la sediul Agenţiei 
Naţionale  de  Transplant  în  termen  de  maximum  o  zi  lucrătoare  de  la  expirarea  termenului  de  
soluţionare a contestaţiei formulate faţă de ultima proba a concursului, prin specificarea punctajului 
final al fiecărui candidat şi a menţiunii „admis” sau „respins”, respectiv în data de 01.04.2024.



Pentru probele concursului punctajele sunt:
a) Pentru proba scrisă – maximum 100 puncte
b) Pentru interviu – maximum 100 puncte
Pentru a fi declarat „admis”, candidatul trebuie să obţină  minimum 70 de puncte la fiecare 

probă de concurs.
Punctajul final reprezintă media aritmetică a punctajelor obţinute la proba scrisă şi interviu. 
Se consideră admis la concursul  pentru ocuparea unui post vacant candidatul care a obţinut 

cel mai mare punctaj dintre candidaţii care au concurat pentru acelaşi post, cu condiţia ca aceştia să fi  
obţinut punctajul minim necesar. 

La punctaje egale are prioritate candidatul care a obţinut punctajul cel mai mare la proba  
scrisă, iar dacă egalitatea se menţine, candidaţii  aflaţi  în această situaţie vor fi  invitaţi  la un nou 
interviu în urma căruia comisia de concurs va decide asupra candidatului câştigător.

Candidaţii pot contesta numai notele obţinute la propriile lucrări.
Candidatul nemultumit de modul de soluţionare a contestaţiei se poate adresa instanţei de 

contencios administrativ, în condiţile legii.

Promovarea probei scrise este obligatorie pentru sustinerea probei interviu.

Tematica de concurs:
 1. Organizarea contabilităţii institutiilor publice/planul de conturi pentru institutii publice si 
instructiunile de aplicare a acestuia;
 2. Închiderea conturilor şi stabilirea rezultatului patrimonial; 
 3. Contabilitatea decontărilor cu personalul; 
 4. Contabilitatea materialelor de natura obiectelor de inventar;
 5. Operaţiunile privind decontările cu furnizorii;
 6. Operaţiunile privind decontările cu clienţii;
 7. Conturi la Trezoreria Statului şi bănci;
 8. Inventarierea patrimoniului instituţiilor publice;
 9. Documete justificative care stau la baza înregistrarilor în contabilitate şi păstrarea lor;
10. Angajarea, lichidarea, ordonanţarea şi plata cheltuielilor instituţiilor publice precum şi 
organizarea evidenţa şi raportarea angajamentelor bugetare şi legale.
11. Exercitarea controlului financiar preventiv;
12. Achiziţia directă, licitaţia deschisă şi licitaţia restrânsă.
13. Utilizarea și completarea ordinului de plată pentru Trezoreria Statului și a ordinului de plată 
multiplu electronic.
14. Execuția bugetară – principii şi clasificația bugetară.

Bibliografia de concurs
1.  Legea 588/2004 privind aprobarea Ordonanţei Guvernului nr.79/2004 pentru înfiinţarea Agenţiei 
Naţionale de Transplant;
2.  O.G. 79/2004, pentru înfiinţarea Agenţiei Naţionale de Transplant;
3.  O.M.S. 183/2005 privind aprobarea Regulamentului de organizare şi funcţionare, a organigramei, 
a  componenţei  Consiliului  ştiinţific  al  Agenţiei  Naţionale  de  Transplant,  precum  şi  atribuţiile 
directorului  adjunct  strategie-management  al  Agenţiei  Naţionale  de Transplant  cu modificările  şi 
completările ulterioare;
4. Legea contabilităţii nr.82/1991, republicată cu modificările şi completările ulterioare;
5. Legea nr. 500/2002 a finanţelor publice cu modificările şi completările ulterioare; 
6.  Ordin nr.  2332/2017 privind modificarea Ordinului ministrului finanţelor publice nr.  923/2014 
pentru  aprobarea  Normelor  metodologice  generale  referitoare  la  exercitarea  controlului  financiar 
preventiv şi a Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care desfăşoară activitatea de 
control financiar preventiv propriu
7.  OMFP nr.  1792/2002  pentru  aprobarea  Normelor  Metodologice  privind  angajarea,  lichidarea, 
ordonanţarea şi plata cheltuielilor instituţiilor publice, precum şi organizarea, evidenţa şi raportarea 
angajamentelor bugetare şi legale, cu completările şi modificările ulterioare.



8.  Ordin  nr.  2876/2019  pentru  modificarea  şi  completarea  Normelor  metodologice  privind 
organizarea  şi  conducerea  contabilităţii  instituţiilor  publice,  Planul  de  conturi  pentru  instituţiile 
publice şi instrucţiunile de aplicare a acestuia, aprobate prin Ordinul ministrului finanţelor publice nr. 
1.917/2005;
9.  Ordin  nr.  2021/2013  pentru  modificarea  şi  completarea  Normelor  metodologice  privind 
organizarea  şi  conducerea  contabilităţii  instituţiilor  publice,  Planul  de  conturi  pentru  instituţiile 
publice şi instrucţiunile de aplicare a acestuia, aprobate prin Ordinul ministrului finanţelor publice 
nr.1917/2005;
10. Legea 98/2016 privind achiziţiile publice;
11. OMFP nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea şi efectuarea inventarierii 
elementelor de natura activelor, datoriilor şi capitalurilor proprii;
12. Legea nr.53/2003-Codul Muncii cu modificările şi completările ulterioare;
13.  Legea  cadru  nr.153/2017  privind  salarizarea  personalului  plătit  din  fonduri  publice,  cu 
modificarile şi completările ulterioare;
14. OUG 158/2005 privind concediile şi indemnizaţiile de asigurari sociale de sănătate;
15.  Ordinul  nr.629/2009  privind  întocmirea  şi  depunerea  situaţiilor  publice  cu  modificarile  şi 
completările ulterioare;
16.  Ordinul  nr.720/2014  pentru  aprobarea  normelor  metodologice  privind  execuţia  bugetelor  de 
venituri şi cheltuieli ale instituţiilor publice cu modificările şi completările ulterioare;
17.  Ordin  nr.  517/2016 pentru aprobarea de proceduri  aferente  unor  module care  fac  parte  din 
procedura de funcţionare a sistemului naţional de raportare – Forexebug;
18. Legea  nr. 227/2015 privind Codul fiscal cu modificările şi completările ulterioare;
19. Ordin nr. 56/2020 pentru modificarea şi completarea Normelor metodologice privind utilizarea şi 
completarea ordinului  de plată  pentru Trezoreria  Statului  (OPT) şi  a  ordinului  de plată  multiplu 
electronic (OPME), aprobate prin Ordinul ministrului finanţelor publice nr. 246/2005.
20.  Decret  209/5  iulie  1976  pentru  aprobarea  Regulamentului  operaţiilor  de  casă  ale  unităţilor 
socialiste;
21. H.G. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la 
atribuirea contractului de achiziție publică/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizițiile 
publice ;
22.  H.G.  841/1995  privind  procedurile  de  transmitere  fără  plată  şi  de  valorificare  a  bunurilor 
aparţinând instituţiilor publice;
23. Legea 95/2006 privind reforma în domeniul sănătăţii – Titlul VI;

Candidaţii  vor  avea  în  vedere  la  studierea  actelor  normative  din  bibliografie,  inclusiv 
republicările, modificările si completările ulterioare.     

Informații suplimentare se pot obține la telefon: 0317101177 / 0724888701 si la adresa de      e-mail: 
runos@transplant.ro.
Persoană de contact: Sulfideanu Viorica, secretar comisie concurs.

mailto:runos@transplant.ro
http://anap.gov.ro/web/wp-content/uploads/2016/06/HG-395-2016-varianta-acutalizat%C4%83-din-data-de-18-iunie-2018.pdf
http://anap.gov.ro/web/wp-content/uploads/2016/06/HG-395-2016-varianta-acutalizat%C4%83-din-data-de-18-iunie-2018.pdf
http://anap.gov.ro/web/wp-content/uploads/2016/06/HG-395-2016-varianta-acutalizat%C4%83-din-data-de-18-iunie-2018.pdf


CALENDARUL 
desfasurării  concursului organizat pentru ocuparea postului vacant unic de contabil 

şef gradul II, funcție de conducere, perioadă nedeterminată, normă de 8 ore pe zi, 40 ore pe 
săptâmână, Compartiment Financiar-Contabilitate.

Nr
crt.

Data/perioada Actiunea

1 01.03.2024 Afisarea anunțului

2 04.03.2024-15.04.2024
Luni – Vineri: intervalul 0800 – 1600

Depunerea dosarelor de înscriere la 
concurs la secretariatul comisiei de 
concurs

3 18.03.2024, intervalul 0800 – 1400 Verificarea dosarelor depuse
4 18.03.2024, după  ora 1400 Afișarea rezultatelor selecție dosarelor de 

înscriere la concurs

5 19.03.2024, intervalul 0800 – 1600
Depunerea la secretariatul comisiei de 
soluționare a contestațiilor, a 
contestațiilor cu privire la rezultatul 
selecției dosarelor

6 20.03.2024, intervalul 0800 – 1600
Afișarea rezultatelor contestațiilor  cu 
privire la  rezultatul selecției dosarelor 
de înscriere la concurs

7 21.03.2024, ora 1000   Proba scrisă  a concursului

8 22.03.2024, după  ora 1400 Afisarea rezultatelor la proba scrisă 
9 25.03.2024, intervalul 0800 – 1600 Depunerea contestațiilor la proba scrisă 
10 26.03.2024, intervalul 0800 – 1600 Afisarea rezultate contestatii proba scrisă
11 27.03.2024, ora 1000 Proba interviu   a  concursului
12 27.03.2024, după  ora 1400 Afișare rezultatelor la proba interviu
13 28.03.2024, intervalul 0800 – 1600 Depunerea contestațiilor la proba interviu
14 29.03.2024, intervalul 0800 – 1600 Afișarea rezultatelor la contestații proba 

interviu
15 01.04.2024.2024, intervalul 0800 – 

1600
Afișarea rezultatelor finale ale 
concursului

         

              DIRECTOR EXECUTIV,                                                            
              Dr.Vatachki Guenadiy Roumenov                   

Întocmit,
Sulfideanu Viorica


